广东工业大学优秀教学成果奖奖励办法

第一章  总  则

第一条  为了进一步规范我校教学成果奖奖励制度，充分调动广大教职工的工作积极性和创造性，积极开展教育教学研究和实践，深化教学改革，加强教学基本建设，不断提高我校教学水平和教育质量，推动我校教育事业的持续、稳定、和谐发展，根据国务院颁发的《教学成果奖励条例》和《广东省教学成果奖励办法》的有关规定，结合我校实际，特制订本办法。
    第二条  本办法所称教学成果，是指反映教育教学规律，具有独创性、新颖性、实用性，对提高教学水平和教育质量、实现培养目标产生明显效果的教育教学方案和教学改革、研究成果。

第三条  学校设立“质量工程”建设经费，对获得国家级、省级、校级优秀教学成果的我校成果完成人员进行奖励。

第二章  奖励的范围和标准

第四条  凡我校人员主持完成的校级教学成果，学校将奖励我校成果完成人员。对获得校级教学成果一等奖每项成果奖励8000元，对获得校级教学成果二等奖每项成果奖励5000元。

第五条  凡我校人员主持完成或我校作为主要单位参与完成（前3名）的国家级教学成果、我校人员主持完成或我校作为主要单位参与完成（前2名）的省级教学成果，学校将根据省级和国家级奖励标准按一定比例给予相应的配套奖励，配套奖励比例标准见第六条、第七条。

第六条  配套奖励范围和标准

	序号
	奖励范围
	奖励等级
	配套奖励比例

	1
	国家教学成果奖
	特等奖
	1:10

	2
	国家教学成果奖
	一等奖
	1:8

	3
	国家教学成果奖
	二等奖
	1:6

	4
	广东省教学成果奖
	一等奖
	1:2

	5
	广东省教学成果奖
	二等奖
	1:1


第七条  申请奖励的成果必须以“广东工业大学”为完成单位。对于获得省级及省级以上成果，以广东工业大学为独立完成单位，按第六条配套奖金标准予以奖励；对广东工业大学为非独立完成单位，依据我校完成人在成果完成人员中的前五位排名，分别按第六条配套奖金标准的1/6、1/7、1/8、1/9、1/10予以奖励我校成果完成人。

第八条  以广东工业大学为独立完成单位的成果，奖励金按成果项目授予，由我校主持完成该项成果的第一完成（主持）人分配；以广东工业大学为非独立完成单位的成果，奖励金依据我校完成人在成果完成人员中的前五位排名分别奖励我校成果完成人。

第九条  同一成果获得第五条规定的两个以上的奖励，按最高的级别奖励；在已获得学校成果配套奖励后又获更高层次奖励的，学校只发给高于上一次成果奖配套奖金的差额部分。

第三章  附  则

第十条  本办法自2011年4月26日起执行，由教务处组织实施并解释。

PAGE  

